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1. Общие положения

1.1. МуниципшIьное бюджетное общеобразовательное }п{реждение
<<Средняя школа Jф 9) (дшее - Учреждение) создано на основании
постановления администрации ЗАТО города Вилючинска Камчатской
области от 12.04.|994 м 185 <об 1"rреждении и регистрации муницип€Lпьных
образовательных 1..rреждений>>.

|.2. Полное наименование Учреждения
муницип€tльное бюджетное общеобразовательное

на русском
)чреждение

языке:
<<Средняя

школа j\b 9>.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СШ J\b 9.

бюджетное, тип
организация.

качестве основного вида деятельности в соответствии
достижения которых Учреждение создано.

I.4. Учредителем Учреждения явJIяется
Вилючинского городского округа закрытого

осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в

территори€lJIьного образования города Вилючинска Камчатского края в лице
Вилючинского городского округа (далее

законодательством Российской Федер ации, настоящим уставом.
Отдел образования администрации Вилючинского городского округа

закрытого административно-территори€lлъного образования города
Вилючинска Камчатского IФая (далее - Отдел образования) осуществляет

функции и полномочия Учредителя Учреждениrt в соответствии с правовыми
актами администрации Вилючинского городского округа

1.5. Собственником имущества Учреждения является ВилючинскиЙ
городской округ, от имени которого соответствующие полномочиf,
осуществляет Учредитель.

Управление имущественных отношений администрации Вилючинского
городского округа (далее - Управление) осуществляет контроль за целевым
использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нЕlходящимся

у него на праве оперативного управления имуществом, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также
недвижимого имущества.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

|.7. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществляТь
имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,

1.3. Учреждение явJLяется некоммерческой организацией,

с целями, ради

администрация
административно-

главы администрации
Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением реryлируются



выступать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

i.B. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за Учреждением, или имущества, гrриобретенного за счет

средств, выделенных Учреждению его собственником, за исключением

сJIучаев, если совершение таких сделок допускается федер€tльными законами,

1.9.УчреждениеяВЛяеТсяюРиДическиМЛицоМ,иМееТ
самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном законом

порядке, круглую печать установленного образца с полным наименованием

на русском языке, угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие

средства индивидуаJIизации, необходимые для осуществления деятельности,

1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается

самостоя,тельность в осуществлении образовательной, научной,

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и

принятии локаJIьных нормативных актов,' 
1.11. учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,

если иное не установлено федеральными законами,

Учреждение
подразделения,
деятельности с образователъных

программ, режима пребывания учащихся,
сrруктурные подразделения Учреждения не являются юридическими

лицами 
-и 

действуют на основании устава Учреждения и положения о

соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке,

установленном уставом Учреждения,
|.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией

российской Федерации, гражданским кодекСОМ РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ'

Трудовым *од.п"опл Российской Федерации, Федеральным законом (о

некоммерческих организациях), Федеральным законом <об образовании в

федеральными законами, указами и

может иметъ в своей структуре р€вличные структурные

обеспечивающие осуществление

учетом направленности реализуемых

образователъной

российской Федерации>>, иными Федеральными 5aкUttialviyr, JI\сlJcuvrrr ll

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правителъства Российской Федерации, законодательством

камчатского края, нормативными правовыми актами администрации

вилючинского городского округа и настоящим уставом,
общедоступные1.13. Учреждение формирует открытые и оOщелOuIуrrfl'Iý,

информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятепъности, и

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством р€}змещения их в

информационно-т.п.поrrуникационных сетях, в том числе на официаJIьном

саЙте Учреждения в сети <<Интернет>>,

|.I4. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): Российская

Федерация, Камчатский край, г. Вилючинск, мкр, Щентральный, 6,

Почтовый адрес: 684090, Камчатский край, г. Вилючинск, мкр,

Щентральный, 6.



1.15. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. Учреждение создано дJIя окzвания услуг по осуществлению
полномочий органов местного самоуправления Вилючинского городского
округа в сфере общего образования.

Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение
следующих целей:

- формирование культуры личности )латтIихся на основе усвоения ими

федеральных государственных образовательных стандартов;
- адаптация rIащихся к жизни в обществе;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения

профессионапьных образовательных программ;
- интеллекту€tльное и эмоционапьное развитие }чащихся;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- охрана жизни rrащихся во время образовательного процесса.
2.2. Предметом и основной целью деятельности Учреждения является

ре€rлизация образовательных программ начаlrьного обтцего, основного общего
и среднего общего образования.

Видами деятельности Учреждения явJLяются:
- ре€lлизация образовательных процрамм начЕLгIьного общего, основного

общего и среднего общего образования;
- организация инкJIюзивного образования, обеспечивающего равный

доступ к образованию для об1^l€lющихся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического рЕlзвития, с нарушениrlми опорно-
двигательного аппаратq с интеллекту€lльными нарушениями) с уrётом
разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуЕIпьных
возможностей;

- организация проведени[ промежуточной и государственной итоговой
аттестации экстернов;

- профориентация и профилизация образовательного процесса;
- создание условий для интеллектуаIIьного и личностIlого р€lзвитиrl

у{ащихся с учетом их индивидуаJIьных особенностей;
- осуществление взаимодействия с семьей;
- организация мероприятий по охране и укреплению психического и

физического здоровья )чащижся;
- организация мероприrIтий по формированию у учащихся навыков и

привычек здорового образа жизни;
- организация летнего отдыха у{ащихся в каникулярное время.
2.З. Учреждение выполняет муницип€lльное задание, установленное

Отделом образования в соответствии с предусмотренЕ{ыми пунктом 2.2
настоящего устава вид€tми деятельности.



2.4. Учреждение не
муницип€tIIьного задания.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим уставом.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на Занятие

которой необходимо полrIение лицензии, возникает с момента ее полУЧения.
2.7. Собственные доходы Учреждения.
2.7.|. Учреждение вправе осуществлятъ образовательЕую деятелъносТь

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

оказании платных образовательных услуг. ГIлатные образовательные усJIуги
представляют собой осуществление образовательной деятелъности по

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по

договорам об оказании платных образовательных услуг.
fhrатные образовательные услуги не моryт бытъ оказаны взамен и в

рамках основной деятельности, за счет ее финансового обеспечения из

средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской ФеДеРаЦИИ,

местного бюджета. В противном случае средства, заработанЕые посредством
такой деятельности, возвращаются оIшатившим эти услуги лицам.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (ИЛИ)

юридических лиц образовательную деятельность, не цредусмотренную
установленным муницип{tпьным заданием, Но одинаковых при ок€вании

одних и тех же услуг условиях.
,,щоход от оказания платных образовательных услуг используется

Учреждением в соответствии с уставными целями.
учреждение осуществляет следующие платные образовательные

услуги:
- из)цение уrебных дисциплин сверх часов и сверх программ,

вправе отк€Lзываться от выполнения

предусмотренных уrебным планом;
- репетиторство;
- создание групп по подготовке обуlающижся к поступлению в высшие

1"rебные заведениrt;
- Об1..rение иностраНныМ языкам, не предусмотренным уrебным

планом;
- организация студий, щружков,

направленности, реапизация дополнительных
физкультурно-спортивной, художественной,
направленностей сверх про|рамм, предусмотренньIх уrебным планом.

порядок осуществления образовательной деятельности за счет средств

физических лиц и юридических лиц определяется лок€Lпьным нормативным
актом Учреждения В соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2.7.2. Учреждение вправе осущестВлятЬ приносяIIIуIо доход

деятелъность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, Ради
которых оно создано и соответствует ук€ванным целям При Условии, Что

секций, групп различной
общеразвивающих програI\dм

социаJIъно-педагогической



так€ш деятельность ук€rзана в его уставе.
Учреждение вправе вести следующую приносяп{ую доход

деятельность:
- проведение обl"rшощих семинаров по направлениям деятельности

Учреждения;
- организация и проведение мероприятий: конференций, семинаров,

олимпиад, конкурсов с педагогами и об1^lающимися других образовательных
организаций;

- предоставление услуг спортивного зала, спортивных площадок в

свободное от занятий время;
- оказание методических, консультативных успуг;
- ок€tзание услуг логопедической, психологической помощи детям.
Средства, пол)rченные от приносящей доход деятельности,

исполъзуются Учреждением в соответствии с законодательством Российской
Федерации и уставными цеJIями. Порядок осуществления УчреждениеМ
приносящей доход деятельности определяется локапъным нормативныМ
актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3. Образовательная деятельность Учреждения

3.1.
з.2.

Образование в Учреждении носит светский характер.
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на

государственном языке Российской Федерации.
Преподавание и из}чение государственного языка Российской

Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральныМи

самообразования.
Форма пол)л{ения общего образования и форма об1..rения по конкретной

общеобразовательной программе определяются родителями
представителями) несовершеннолетнего учащегося.

выборе родитеJuIми (законными представителями)
несовершеннолетнего учащегося формы полrIениrI общего образования и

формы обуrения уIитывается мнение ребенка.
При выборе родителями (законными представителями) гIащихся

формы пол}л{ения общего образования в форме семейного образования

родители (законные представители) информируют об этом выборе Отдел

государственными образоватеJIъными стандартами.
З.З. Обуrение в Учреждении с у{етом потребностей, возможностей

}п{ащихся может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме.
,Щопускается сочетаIIие р€вличных фор, пол)лIения образования и форпл
Обl.T ения.

быть полrIено и вне организаций,
деятельность, в форме семейногоосуществляющих образовательную

Общее образование может

образования. Среднее общее образование может быть получено в форме

основнои
(законными

При

образования.



Обучение в форме семейного образования и сашrообразования

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточноЙ И

государственной итоговой аттестации в Учреждении.
З.4. Обуlение по индивидуurпьному уrебному плану осуществJIяется В

порядке, установленном локапьными нормативными актами Учреждения.
При прохождении об1..lения в соответствии с индивидуапьным уrебным
планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с rIeToM
особенностей и образовательных потребностей конкретного уIащегося.

3.5. Сроки полуIения начального общего, основного общего И

среднего общего образования устанавливtlются федеральными
государственными образовательными стандартами общего образования.

З.6. Образовательная деятельность в Учреждении ориентирована на

достижение )п{ащимися нач€LlIьного общего, основного общего и среднего
общего образования.

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее
общее образование являются обязателъными уровнями образования.

Начальное общее образование направлено на формирование личности
обl"rающегося, рЕrзвитие его индивидуальных способностей, положительной
мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом,
счетом, основными навыками учебной деятельности, элемент€lпdи

теоретического мыrrlления, простейшими навыками самоконтроля, культурой
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и

формирование личности )цащегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межJIичностного и межэтнического общения, овлацение основами наук,
государственным языком Российской Федерации, навык€tNIи умственного и

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к
соци€tпьному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на даJIьнейшее становление и

формирование личности r{ащегося, р€tзвитие интереса к познанию и
творческих способностей )лIащегося, формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуЕtпизации и
профессиональной ориентации содержаниrI среднего общего образования,
подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному

продолжению образования и началу профессиональнойвыбору,
деятельности.

З.7. Содержание начапьного общего, основного общего и среднего
общего образования в Учреждении опредеJIяется образовательными
программЕliuи начапьного общего, основного общего и среднего общего
образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и

результатам освоения общеобразовательных программ определяются
соответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами.



З.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает образователъные
проIраммы в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами и с у{етом соответствующих цримерных
основных образовательных процрамм.

З.9. Общеобр€}зовательн€ш программа Учреждения включает в себя

уlебный план, календарный уrебный график, рабочие программы уrебных
предметов, к)фсов, элективов, оценочные и методические матери€rпы, а также
иные компоненты, обеспечивЕlющие воспитание и обl"rение )л{ащихся.

3.10. Учреждение свободно в определении содержания образования,
выборе уrебно-методического обеспечения, обр€вовательных технологий по

реаJIизуемым ими образовательным программам.
3.11. Содержание общего образования и условия организации обl"rения

}пrащихся с ограниченными возможностями здоровья в Учреждепии
определяются адаптированной образовательной программой. Образование

)л{ащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано инкJIюзивно (совместно с другими у{ащимися Учреждения),
так и в отдельных кJIассах, группах, индивидуЕtJIьно (на дому).

3.I2. Образовательные прогр€tммы нач€Lльного общего, основного
общего и среднего общего образованияявляются преемственными.

3.13. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы
наччlпьного общего и (или) основного общего образования, не допускаются к
обl"rению на следующих уровнях общего образования.

Требование обязательности среднего общего образования
применительно к конкретному rIащемуся сохраняет силу до достижения им
возраста восемнадцати лет.

3.I4. Образовательная деятельность по общеобразовательным
программам, в том числе адаптированным основным образовательным
программ€lм, организуется в соответствии с расписанием уrебных занятий,
которое определяется Учреждением.

3.15. Режим занятий уIащихся Учреждения опредеJuIется в
соответствии с действующиNIи санитарно-эпидемиологиIIескими
требованиrIми к условиям и организации обуrения в образовательных
организациях.

3.1б. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной
части или всего объема уrебного предметq к)Фса, дисциплины (модуля)
образовательной проIраммы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией уrащихся.
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроJIя

успеваемости и промежуточной аттестации }п{ащихся определяются
Учреждением самостоятельно.

З.t7. Итоговая аттестация, завершающаrI освоение основных
образовательных программ основного общего и среднего общего
образования, является обязательной и проводится в порядке и в форме,
которые установлены Учреждением, если иное не установJIено Федеральным



законодательством.
Итоговая аттестациrt, завершающая освоение имеющих

государственную аккредитацию основных образовательных процрамм,
является государственной итоговой аттестацией.

К государственной итоговой аттестации допускается уrащийся, не
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший

части, не уреryлированной
Учреждением самостоятельно и

актом УчреждениrI в соответствии с

1"rебный план или индивидуaJIьный уlебный шлан, если иное не установлено
порядком проведения государственнои итоговои аттестации
соответствующим образовательным программам.

3.18. Организация приема обуrение основным
общеобразовательным процраммам.

3.18.1. Правила приема в Учреждение на обl"rение по образователъным
программ€tl\d устанавлив€lются в
законодателъством об образовании,
определяются локЕlльным нормативным
действующим законодательством.

Правила приема на обl"rение по основным общеобр€}зовательным
программам должны обеспечивать црием всех граждан, которые имеют право
на поJцление общего образования соответствующего уровня.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине
отсутствия в ней свободных мест.

3.18.2. Основанием возникновениrI образователъных отношений
является прик€в Учреждения о цриеме лица на обуrение в Учреждение.

З.18.3. Пол1.,rение нач€Lпьного общего образования в Учреждении
начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже
достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) детей Отдел
образования вправе р€врешить прием детей в образовательную организацию
на об1.,rение по образовательным процраммам Еачального общего
образования в более раннем или более позднем возрасте.

3.18.4. Учреждение обязано ознакомить поступaющего и (или) его

родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетелъством о
государственной аккредитации, с образовательными проIраммами и другими
документами, регламентирующими организацию осуществление
образовательной деятельнOсти, rrрава и обязанности учащихся.

З. 19. Прекращение образовательных отношений.
Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

учащегося из Учреждения по следующим основаниям:
1) в связи с получением образования (завершением об1..rения);
2) досрочно в следующих случаях:
- по инициативе )чащегосяили родителей (законных представителей),,

том числе в случае перевода гIащегося дJIя продолжения освоения



образователъной программы В другую организацию, осуществляющую

образовательную деятепъность ;

- по инициативе Учреждения в случае применения к у{ащемуся,

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного

взыскания;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родитепеи

(законных представителей) и Учреждения, в том числе в сJIучае ликвидации

Учреждения.
основанием для прекращения образовательных отношений является

прик€в директора Учреждения об отчислении учащегося из Учреждения,

4. Правовой статус участников образовательных отношений

4.|. Участниками образовательных отношений в Учреждении

явJIяются учащиеся, родитепи (законЕые преДставители) несовершеннолетних

учащихся, педагогические работники Учреждения,

4.2. основные права, обязанности и ответственность учащихся

учреждения.
4.2,1.УчаЩимсяПреДостаВляЮТсяакаДеМическиеПраВана:
- выбор организации, осуществляющей образоватепъную деятелъность,

формы получения образования и формы обучения после получения основного

общa.о образова ния или после достижения восемнадцати лет ;

-обУ"."""поинДиВиДУыIъноМУУчебномУПЛанУ'ВТоМЧисЛе
ускоренное обlлrение, в пределах осваиваемой образоватеJIъной программы в

порядке, установленном лок€UIъными нормативными актами Учреждения;

выборфакУлътаТиВных(необязатепъныхДляДанноГоУроВня
образования) " "п.*r"вных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого

йр.*о"нием (rro"n" l,олучения основного общего образования);

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм

физического и психического насили1 оскорблеЕия личности, охрану жизни и

здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования дп|

отдыха и иных соци€Lльных целей в соответствии с законодательством об

образоваНИИИк€tJIенДарныМУчебнымграфиком; -
-оТсрочкУоТприЗыВанаВоеннУюслУжбУ,ПреДосТаВляеМУЮВ

соответствии с федераль""r, законодательством Российской Федерации;

.УчасТиеВУПраВлеНииУчреждениеМВПоряДке'УсТаноВЛенноМеГо

уставом;
- бесплатное полъзование библиотечно_информационными ресурсами,

учебной, производственной, научной базой Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая

уrастие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
10



мероприятчмх) спортивных мероприятиях, в том числе в официальных
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в у.rебной, физкультурной, спортивной,
общественноЙ деятельности.

Учащиеся Учреждения пользуются иными академическими праваМи,
предусмотренными федеральным законодательством, другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, локаIIъными нормативныМи
актами Учреждения.

Лица, осваив€lющие основную образовательную программу в форме
самообразованиjI или семейного образования либо обуlавшиеся по Не

имеющей государственной аккредитации образовательной процрамме, вправе
пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию
в Учреждении в порядке, установлеIIном законодательством Российской
Федерац иu об образовании.

Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего
образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную
итоговую аттестацию в Учреждении бесплатно в порядке, установленноМ
законодательством об образовании. При прохождении аттестации экстерны
пользуются академическими правами )чащихся Учреждения.

4.2.2. Учащиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную прогр€tмму, выполняТь

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

уrебным плаЕом или ипдивидуальным уrебным планом 1"rебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять Задания,

данные педагогиIIескими работниками в рамках образовательной процрамМы;
- выполIlять требования устава Учреждения, правил внутреннего

распорядка, локilльных нормативных актов Учреждения по вопросаМ
организации и осуществлениrI образовательной деятельности;

- заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, сц)емиться
к нравственному, духовному и физическому развитию и

самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство д)угих rrащихся и работников

Учреждения, не создавать преIIятствий для полr{ения образования другими
уIащимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.
Иные обязанности уrащихся устанавливаются законодательствоМ

Российской Федерации, договором об образовании.
4.2.З . Ответственность r{ащихся.
За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов УчрежденИЯ
по вопрос€lNI организации и осуществления образователъной деятельносТИ К

)л{ащимся моryт бытъ применены меры дисциплинарного взыскания
замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей
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образовательную деятельность в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего

у{ащегося вправе обжаловатъ в комиссию по уреryлированию споров между
у{астниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания
и их применение к учащемуся.

Порядок применения к )чащимся и снятия с учащихся мер
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

4.З. Права, обязанности и ответственность педагогических
работников.

4.З.|. Педагогическим работникам предоставляются следующие
академические права и свободы:

- свобода преподавануIъ свободное вырЕDкение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессионaльную деятельностъ;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованньIх форr,
средств, методов обу^rения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обуrения и воспит€lния в пределах реализуемой
образовательной про|раммы, отдельного 1..rебного предметц курса,
дисциплины (модуля);

- ПРаВО на выбор 1..rебников, 1..rебных пособий, матери€lпов и иных
средств обl^rения и воспитания в соответствии с образовательноЙ программоЙ
и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
1^rебных планов, календарных 1^rебных графиков, рабочих уlебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€шов и иных
компонентов образовательных программ;

- право на бесплатное пользованпе библиотеками и информационными
ресурсами Учреждения;

- право на )ластие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через орг€lны управления и общественные
организации;

- право на объединение в общественные профессион€lльные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерацищ,

- право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
уIастниками образовательных отношений;

- право на }лIастие в управлении Учреждением, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом
Учреждения;
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- право на защиту профессионаJIьной чести и достоинства, на

справедливое и объективное расследование нарушени,I норм

прЪфессионЕrпьноЙ этики ilедагогических работников;
- трудовые права и социальные гарантии, меры социальной поддержки,

установленные федеральными законапdи Российской Федерации и

законодательныМи актами Кадлчатского кр€UI,

4.З .2. Педагогические работники обязаны :

- осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕlльном

)фовне, объспечивать в полном объеме реuшизацию преподаваемых уIебных
предметов, к)рсов, дисци11лин (модулей) В соответствии с уtвержденной

рабочеЙ программоЙ;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессион€шьноЙ этики;
- уважать честь и достоинство r{ащихся и других уIастников

образовательных отношениЙ;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы Обlпrения и воспитания;

- систематически повышать свой профессионалъный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие зЕшимаемой должности в

порядке, устаIIовленном законодательством Российской Федерации об

образовании;
проходитъ ВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМзаконоДаТеЛъсТВоМ

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

директора Учреждения;
- проходить в установленном

Федерации порядке обrIение и проверку
труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего

распорядка и другие локztльные нормативные €жты Учреждения.

4.з.з. Педагогические работники несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и В сл)лIаях, которые установлены законодателъством

Российской Федерации.
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

работниками возложенных на них обязанностей, уIитывается при

прохождении ими аттестации.
4.4. Права, обязанности и ответственность

представителей) несовершеннолетних }цащихся,
4.4.|. Родители (законные представители)

родителеи (законных

несовершеннолетних

уIащихся имеют право:
выбирать до завершения получения ребенком основного общего

образования с )цетом мнения ребенка, а также с у{етом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образов ания и

законодательством Российской
знаниЙ и навыков в области охраны

трудового
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формы об1..rения, организации, осуществляющие образовательную

деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные

у^rебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого
организацией, осуществляющей образовательную деятелъность;

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственноЙ
аккредитаIдии, с 1"rебно-программной документацией и другими
документами, регламентирующими деятельность Учреждения и
осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образованиъ используемыми методами
обуrения и воспитаниъ образовательными технологиями) а также с оценками

успеваемости своих детеи;
- защищать права и законные интересы учащегося;
- полу{ать информацию обо всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) уlащихся, давать согласие на
проведение таких обследований или rIастие в таких обследованиях,
отк€}заться от их проведения или )частия в них, полrIать информацию о

результатах проведенных обследований уrащихся;
- принимать r{астие в управлении Учреждения в форме, определяемой

уставом Учреждения.
4.4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних

)л{ащихся обязаны:
- обеспечить поJI)п{ение детьми общего образования;
- соблшодать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

лок€tльных нормативных актов, которые устанавлив€tют режим занятий

учащихся, порядок регламентации
Учреждением и }чащимися и
представителями) и оформления
прекращения этих отношении;

образователъных отношений между
(или) их родителями (законными
возникновения, приостановления и

- уважать честъ и достоинство уIащихся и работников Учреждения.

родителей (законных представителей)

Рос сийской Федер ации, договором об образовании.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители

(законные представители) несовершеннолетних rIащихся несут
ответственностъ, предусмотренЕую законодательством Российской
Федерации.

4.5. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) иных
(инженерно-технического, административно-хозяйственного,работников

уrебно-вспомогательного персона;lа) Учреждения определяется в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации В

сфере образован-, Трудовым кодексом Российской Федерации, правил€tl\dи

внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными

Иные права и обязанности
несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательством

инструкциями и трудовыми договорами с работниками.
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5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и

физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров
(контрактов) и обязательств, любых фор, вз€}имоотношений, н€
противоречащих законодательству Российской Федерации, муниципaпьным
правовым актам, настоящему уставу.

5.2. Для выполнениrI уставных целей Учреждение имеет право в

установленном законом порядке :

- создавать филиа-шы и открыватБ представительства по согласованию с
Учредителем;

- закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также
законодательству Российской Федер ации;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников
финансирования;

- планировать свою деятельность и определять перспективы р€ввития;
- сдавать в аренду недвижимое имущество, закрепленное за

Учреждением на праве оперативного управления, по согласованию с
Учредителем;

- разрабатывать и утверждать образовательные процраммы;
- вести консультационную, просветительскую деятельность,

деятельность в сфере охраны здоровья |раждан и иную не противоречаIцую
целям создания Учреждения деятельность.

5.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне,
мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение обязано:
- ознакомить с уставом образовательной организации работников,

)лIащихся, а также родителей (законных представителей)
несовершеннолетних r{ащихся. Ознакомление с уставом осуществляется
путем обеспечения свободного доступа к тексту устава, в т.ч. путем

р€вмещения на официальном сайте в сети <<Интернео>, создания
информационных стендов и иными способами, которые обеспечивzlют
возможность свободного ознакомления с полным текстом устава;

- выполнrIтъ установленное Отделом образования муницип€lльное
задание;

- осуществлять деятельность в соответствии с цепями,
предусмотренными настоящим уставом;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов
финансово-хозяйственной и иной деятельности;

- вести статистическую отчетность;
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- отчитываться о результат€lх финансово-хозяйственной деятелъности и

об исполъзовании закрепленного за ним муниципаiIьного имущества в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
проводить самообследование, обеспечивать функционирование

внутренней оценки качества образов ания:

- обеспечивать работникам Учреждения гарантированные условия труда

и меры соци€lпьной защиты;
- обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое

имуществО И сделоК С ниМ В территориаJIъном федералъном органе

исполнительной власти, осуществляющем функции по государственной

регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- обеспечить охрану здоровья )чащихся Учреждения (за исключением

ок€}заниrI первичной медико-санитарной помощи, прохождения

периодических медицинских осмотров и диспансеризации), предоставить

помещение с соответствующими условиями для работы медицинских

работников;
обеспечить организацию питания учащихся Учреждения. Расписание

занятий В Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной
продолжителъности для питания )л{ащихся;

- обеспечивать реztлизацию В полном объеме образовательных программ,

соответСтвие качества подготоВки rIаЩихсЯ установленным требованиям,

соответствие применяемых форr, средств, методов обуrения и воспитания

возрастным, психофизическим особенностям, скJIонносТяМ, СПОСОбНОСТЯМ,

интересам и потребностям у{ащихся;
- создавать безопасные условия обуrения, воспитания )лащихся, их

содержания В соответствии с установленными нормами, обеспечив€lющими

жизнь и здоровъе уIащихся, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных

предстаВителей) несовершеннолетних )цащихся, работников Учреждения.

5.5. Учреждение не имееТ права предоставлять И ПОJ-IУчать кредиты

(займы), приобретать ценные бумаги.

б. Финансовое обеспеченпе и имущество Учреждения

6.1. Финансовое обеспечение выполнеНия муницип€tльного заданиrI

Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

6.2. Финансовое обеспечение выполнениЯ муниципаJIьного заданиrI

осуществляется с уrётом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением,

управлением или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных

ему Отделом образования на приобретение такого имущества, расходов на

уплатУ нЕlлогов, в качестВе объекта налогообложения, по которым признаётся

соответствующее имущество, в том числе земельные rIастки.
в слуrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за УчреждениеМ
тб



Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньIх
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.3. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управления согласно договору о закреплении муницип€tJIьного имущества на
праве оперативного управленvм за Учреждением и акту о приеме-передаче
имущества.

6.4. Право оперативного управления имуществом, переданным
Учреждению, наступает с даты утверждения акта приема-передачи этого
имущества Учреждению.

6.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным на
праве оперативного управления за ним имуществом в соответствии с
назначением имущества, целями деятельности, закоЕодательством
Российской Федерации, уставом Учреждения с ограничениями,
установленными договором о закреплении имущества на праве оперативного

управления за Учреждением.
6.6. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником имущества на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом.

Остшlьным находящимся на праве оперативного управлениrI
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодателъством Российской Федерации.

6.7. При осуществлении управления имуществом, закрепленным на
праве оперативного управления, Учреждение обязано :

- обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного
на праве оперативного управления за ним имущества строго по целевому
назначению;

- осуществлять капит€lльный и текущий ремонт.
6.8. Учреждение несет ответственность перед Управлением за

состояние и использование имущества, закрепленного на праве оперативного
управления.

Списание основных средств осуществляется с р:Lзрешения Управления.
6.9. Финансово-хозяйственнЕuI деятельность Учреждения

6.10. Размещение закЕвов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для муниципЕtльных нужд осуществляется в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

осуществляется в соответствии с утвержденным объемом субсидий, планом
финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения.

Бухгалтерский
самостоятельно или
<Щентра.гlизованн€tя
городского округа).

учет может осуществляться Учреждением
по договору с муниципапьным казенным }п{реждением
бухгаrlтерия уrреждений образования Вилючинского
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6.11. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставнои
деятельности булет существенно затруднено. Перечень особо ценного

движимого имущества Учреждения утверждается Управлением.
6.|2. Право оперативного управления Учреждения в отношении

движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического
поступлениrI ему этого имущества в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

6.13. С момента фактического поступления имущества в оператиВнОе

управление В порядке, предусмотренном действующим законодательством
Российской Федерации, Учреждение обеспечивает его учет, инвентариЗацИЮ,

сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, В

ситуациях, предусмотренных действующим законодательствоМ РоссийСКОЙ

Федерации, его государственн}ю регистрацию.

7. Управление Учрелсдением

7.|. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в

соответСтвии с законодательством Российской Федерации, настоящим

уставом на основе сочетания принципов единоначапия и коллегиzl"пъности.

7.2. Единоличным исполнительным органом
организации является директор Учреждения.

образовательной

законодателъством Российской ФедераJдии.
7.2.2. Трудовой договор с директором заключает

прекращает) начальник Отдела образованиrI по согласованию с

в порядке,. установленным трудовым законодательством
Федерации.

7.2.З. Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, В

том числе представляет его интересы, совершает в установленном законом

порядке сделкИ оТ именИ Учреждения, осущестВляеТ приеМ на работу
работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые

договоры, издает прик€}зы, выдает доверенности и осуществляет Иные

полномочия, предусмотренные действующим законодательством РосСийСКОЙ

Федерации, уставом Учреждения и трудовым договором.
7.2.4. Щиректор от имени Учреждения имеет право приобретать

необходимое Учреждению оборудование и другие материurльные реСУРсЫ На

основе р€вмещения муницип€LIIьного заказа, заключать договоры с

юридическимИ и физиЧескимИ лиц€lNIИ на выполнение р€вличных видов

строительно-монтажных и других работ, услуг.
,7.2.5. 

Щиректор Учреждения несет в установленном законом порядке

ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными

действиями (бездействием), В том числе В сл)чае утраты имущества
Учреждения.
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' 7.2.6. .Щиректор подлежит аттестации в порядке, установленном
правовым актом Учредителя.

7 .2.7 ..Щолжностные обязанности директора Учреждения Ее моryт
исполняться по совместительству.

Совмещение должности директора Учреждения с другими
руководящими должностями (кроме науrной и научно-методического

руководства) внутриили вне Учреждения не допускается.
7 .2.8..Щиректор несет ответственность за руководство образовательной,

науrной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностъю Учреждения.

7 .З. В Учреждении сформиров€lны коллегиztльные органы управления,
к которым относятся:

- Общее собрание работников Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения;
- Совет Учреждения.
7.4. Общее собрание работников Учреждения.
7.4.|. Общее собрание работников Учреждения явJIяется

коллеги€lльным органом управления Учреждением.
Общее собрание работников Учреждения собирается по мере

надобности, но не реже одного раза в год. tr{нициатором созыва Общего
собрания работников Учреждения может быть Учредитель, директор
Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети

работников УчреждениrI. Общее собрание работников Учреждения избирает
из своего состава председателя, з€tNIестителя председателя и секретаря
Общего собрания работников Учреждения.

7 .4.2. Общее собрание работников Учреждения вправе цринимать
решения, если на нем присутствует более половины от общего чиспа

rIастников общего собрания работников Учреждения.
Решение Общего собрания работников Учреждения считается

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на
собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим
собранием работников Учреждения.

7 .4.З. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения;
- избирает комиссию по трудовым спорам Учреждения;
- определяет отцрытым голосованием первичную профсоюзную

организацию, которой поруlает формирование представительного органа на
переговорах с работодателем при заключении коллективного договор4 если
ни одна из существующих первичных профсоюзных организаций не
объединяет более половины работников Учреждения;

- принимает коллективные требования к работодателю;
- принимает (согласует) локulпьные нормативные акты Учреждения,

относящиеся к компетенции Общего собрания работников Учреждения;
- обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта
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коллективного договорц правил внутреннего трудового распорядка В

Учреждении;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда

работников, охр€lны жизни и здоровья }п{астников образователъных
отношений;

_ определяет порядок и условия предоставления соци€rльных гарантий и
льгот в предел€lх компетенции Учреждения;

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности
работников Учреждения, входящих в положение об оплате труда и
стимулировании работников.

7.5. Педагогический совет Учреждения.
7.5.t. Органом, решающим вопросы образовательной деятельности,

педагогического процесса в целом, является Педагогический совет
Учреждения, созданный в целях развития и совершенствованиrI
образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и
творческого роста педагогических работников в Учреждении.

Педагогический совет Учреждения - коллеги€lпьный орган управления
Учреждением, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет Учреждения из своего состава избирает
председателя ПедагогшIеского совета, заместителя председателя и секретаря.

7 .5 .2. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
- обсуждает и принимает календарный учебный график;
- осуществляет выбор примерных основных образовательных программ,

форr, методов организации уrебного процесса и способов их реапизации;
- обсуждает и принимает основные образовательные прогр€lммы;
- осуществляет выбор методов организации уrебного процесса и

способов их реализации;
- определяет критерии оценки образовательной деятельности;
- принимает решеЕие о прекращении образовательных отношений, в т.

ч. об исключении )чащегося из УчреждениrI;
- обсуждает и принимает формы проведения промежуточной

аттестации у{ащихся;
- принимает (согласовывает) локztльные нормативные акты

Учреждения, отнесенные к компетенции Педагогического совета
Учреждения.

7.5.З.Педагогический совет Учреждения созывается директором
Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Внеочередные заседаниrI Педагогического совета Учреждения цроводятся по
требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным,
если на его заседании присутствов€rпо не менее двух третей педагогических

работников Учреждения и если за него проголосов€tJIо более половины
присутствовавших педагогов.

Процедура голосования и регламент определяется Педагогическим
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советом Учреждения. Решения Педагогического совета Учреждения

утвержд€lются прик€вами директора Учреждения.
7.6. Совет Учреждения.
Совет Учреждения является коллегиzlпьным органом управления

Учреждением, объединяющий всех уIастников образовательных отношений.
7.6.I. Порядок формированиjI Совета Учреждения и его структура.
В состав Совета Учреждения избираются представители

педагогических работников, у{ащихсд родителей (законных представителей).
Совет школы избирается в количестве 9 человек сроком на три года. В состав
Совета Учреждения входят:

- представители педагогического коллектива - З человека, в том числе
обязателъно из администрации Учреждения;

- представители родителъской общественности - З человека;
- представители у{ащихся - 3 человека.
Члены Совета Учреждения избирЕlются в следующем порядке:
- педагогические работники - на заседании Педагогического совета;
- родители - на собрании общешкольного родительского комитета;
- )чащиеся - из числа членов Совета Старшеклассников.
Ежегодная ротация Совета Учреждения не менее трети состава

каждого представительства.
Совет Учреждения собирается не реже двух раз в год. Члены Совета

Учреждения выполняют свои обязанности на общественных начiL[ах.
7 .6.2. Совет Учреждения избирает из числа своих членов председателя

Совета Учреждения, заместителя председателя, секретаря. Председатель не
может быть избран из числа административных работников УчреждениrI.
Секретарь Совета Учреждения ведет всю документацию.

ГIланирование работы Совета Учреждения осуществляется в поряДке,
определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета
Учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседаrIии.

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует
не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведет
председатель, в его отсутствие - заместитель председателя.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании
членов Совета Учреждения и оформляются протоколом, который
подписывается председателем и секретарем.

7.6.З. К компетенции Совета УчреждениrI относится:
- консолидациrI предложений и запросов участников образовательных

отношений в разработке и ре€шизации программы р€ввития Учреждения;

условиям организации образовательной деятельности в Учреждении;
- рассмотрение вопросов гIовышения

экономической деятельности Учреждения;
эффективности финансово-
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_ развитие сетевого взаимодействия Учреждения С другимиобразовательными учреждениями, rIрежден иями и организац иями)осуществляющими образовательные функции в других отраслях;- обсуЖдение И (или) .rp"""i". требованиt n^ од"*д. r{ащихсяУчреждения;
- приняТие (согласование) лок€UIьных нормативных актов Учреждения,отнесенных К компетенции Совета Учреж дения;
- обсуждение и рекомендация на утверждении директора Учрежденияпрограммы предоставления Учреждением платных образъвателъных услуг;- обеспечение общественного участия в развитии системы управлениякачеством образования в Учреждении;
- обеспечение общественного rIастия в организации и проведениипромежуточной аттестации учащихся ;
- представление в государственных и муницип€lJIъных органах,осуществляющих управление В сфере образования, в производственных,коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учрежде ния, атакже ин.тересЫ учащихся, обеспечивая их соци€lJIъную и правовую защиту.
7.7 - Право на занятие педагогической деятельностью.
право на занятие педагогической деятелъностъю имеют лица, имеющиесреднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
к педагогической деятельности не допускаются лица:_ лишенные права заниматъся педагогической деятелъностъю всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;_ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся илиподвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовноепреследование в отношении которых прекращено по р"uбrпiirру.щ"*основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за исключением незаконного помещения впсихиатрический стационар, кJIеветы И оскорбления), половойнеприкосновенности И половой свободы личности, против семьи инесовершеннолетних, здоровъя населения и общественной нравственности, атакже против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленныетяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

7.8. Устав (изменения и дополнения в устав, устав в новой редакции)принимается Общим собранием работников 
-учреждения, 

согласовывается
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Отделом образования и утверждается Учредителем.
Изменения и дополнения, внесенные в устав, устав в новой редакции

подлежат государственной регистрации в установлецном законодательством
Российской Федер ации порядке.

8. Реорганизация и ликвидацпя Учреждения

8.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем
в форме постановления.

8.2. Реорганизация Учреждения осуществJIяется в форме слиянищ
присоединения, р€вделения, выделениrI.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, зо исключением
сJýцаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого

Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в
Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности присоединенного )л{реждениrI.

8.4. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в

форме постановления.
8.5. Учреждение может быть ликвидиров€tно по решению суда по

основаЕиям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом
Российской Федерации.

соответствии с
взыскание по

8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов
имущество Учреждени1 а также имущество, на которое в

федеральными закон€lNIи не может быть обращено
обязательствам Учреждения, передается в муниципЕlльную казну
Вилючинского городского округа по акту приема-передачи.

8.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.8. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в
порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с

)лIетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской
Федерации в сфере образования.

9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреrцдения

9.1. Учреждение принимает и утверждает лок€lльные нормативные
акты, содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения, в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации в порядке, установленном ее уставом.

9.2. Учреждение принимает локапьные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности в соответствии с требовани,Iми действующего законодательства
в сфере образования и утверждЕlются прик€}зом директора Учреждения.

9.З. При принятии локЕlльных нормативных актов, затрамвающих
2з



права уIащихся и работников Учреждения, )пIитывается мнение Совета
Старшеклассников, общешкольного родительского комитета,
представительных органов работников Учреждения, а также В поряДке И В
слrIаях, которые предусмотрены трудовым законодательством РоссиЙскОЙ
Федерации. Локапьные нормативные акты принимаются на засеДанияХ
коллегиальных органов управления, утверждаются цриказом директора
Учреждения по согласованию с коллегиztльными органами управления
Учреждения.

9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие полоЖение

)чащихся или работников Учреждения по сравнению с положением,

установленным законодательством об образовании, 1рудовым
законодательством Российской Федерации либо принятые с нарушениеМ

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
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Приложение Ns 2

к постановлению администрации
Вилючинского городского округа

,1J. Or. 2015г. ль gS ?

Текстовое сопрово)цдение эскиза круглой печати
муЕиципального бюджетного общеобразовательного учре2Iцения

<<Средняя школа ЛlЬ Ь

Российская Федерация Каrчrчатский край г. Вилючинск
Вилючинский городской округ закрытое административно-территориапьное
образование
муниципаlrьное бюджетное общеобразовательное rIреждение
<Средняя школа Ns 9>

Эскиз круглой печати
муниципапьного бюджетного

общеобразовательного }чреждения
<Средняя школа Ns 9)



Текстовое сопровощдение эскиза углового штампа
муниципального бюджетного общеобразовательного учре}кдения

<<Средняя школа }lb 9>>

Российская Федерация Виrпочинский городской округ
закрытое административно-территори€tпьное образование
г. Вилючинск Каrrлчатского края
муниципЕlльное бюджетное общеобразователъное rIреждение
<<Средняя школа Nb 9>

мкр. Щентральный, 6, г.Вилючинск,
Каrrлчатский край, 684090
тел.: з-4I-I4,3-40-38
тел./факс: 8 (41535) З-4l-1_4
e-mail: school9_vil@ mail.ru

_м-
на Jtlb _от

Эскиз углового штампа
муниципального бюджетного

общеобрЕ}зовательного уIреждения
<Средняя школа }lb 9>

россрtrZскАJI ФЕдЕрАlц4я
ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАIЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОД ВИJIЮЧИНСК
IацичАтского крАя

П,IIrнШЦШАJБНОЕ БЮДКЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ
rcрЕдIяя школА ль 9>

мкр, Щеrrгральный, 6, г. Влшlючинск,

Камчатскrдi край, 684090
тел.: З-41-14, З-40-З8

тел./факс 8 (41535) З-4|,\4
e-mail: school9_vil@ mail.ru

от 20_г. Nч

наNs от 20 г.



Текстовое сопрово2кдение эскиза штампа для трудовых кнпжек
Муницллпального бюджетного общеобразоватепьЕого учреrrцения

<<Средняя школа }(Ъ Ь

рАйон крАIа{Его сЕвЕрА
Вилючинский городской округ закрытое
административно-территори€tльное образование

г. Вилючинск Каrrлчатского кр€}я

муниципальное бюджетное общеобразовательное уIреждение
<<Средняя школа Ns 9>

Эскиз штампа для трудовьD( книжек

РАИОН КРАИНЕГО СЕВЕРА
Виrпочинский городской округ закрытое

административно-территориаJIьное образование

г. Вилючинск Кшrчатского крЕш

муЕиципаJIьное бюджетное
общеобразоватеJIьное учреждеЕие

<Средняя школа Ns 9)
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